
Документ подписан простой электронной подписью
Дата, время подписания: 04.07.2024 16:46:35
Ф.И.О. должностного лица: Блохина Елена Михайловна
Должность: Заведующий
Уникальный программный ключ: 9fc0b589-794f-4cbb-9839-b44aa26f40ad



 

1 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
г.Шахты Ростовской области «Детский сад №3», с одной стороны, и админи-
страцией муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-
ждения г.Шахты Ростовской области «Детский сад №3» с другой стороны, 
именуемыми в дальнейшем «сторонами». 
       1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 
- нормы международного права и международные договоры Российской Фе-
дерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
- Приказ Минобрнауки РФ от 11.05.2016 №536 «Об особенностях  режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников об-
разовательных учреждений»; 
- Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-
ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 
- Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об 
утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая дея-
тельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 
- Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утвер-
ждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций" 

- Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников МБДОУ №3 г.Шахты; 
- Устава МБДОУ №3 г.Шахты; 
- Положения о распределении материального фонда МБДОУ №3 г.Шахты; 
- Нормативно-правовых актов Ростовской области; 
- Нормативно-правовых актов Администрации г.Шахты. 
- отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 
социально-трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной ор-
ганизации Блохиной Елены Михайловны (далее – работодатель) и работ-
ники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюз-
ной организации) Путря Екатерины Александровны. 
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  Для ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения кол-
лективного договора создается комиссия из наделенных необходимыми пол-
номочиями представителей сторон. Представители работников избираются 
профсоюзной организацией. Представители работодателя назначаются рабо-
тодателем. Вне зависимости от количественного состава представителей сто-
рон каждой стороны они наделяются равным количеством голосов (комиссия 
действует на равноправной основе). 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-
зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению допол-
нительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-
тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо-
приятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, ины-
ми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллек-
тивный договор в течение срока его действия могут вноситься в следующем 
порядке: инициатива изменений или дополнений может исходить от любой 
из сторон – работников или работодателя. Изменения предварительно под-
лежат одобрению выборным профсоюзным органом (профкомом), в том чис-
ле, если инициатива внесения изменений и дополнений исходит от работода-
теля. Протокол заседания выборного профсоюзного органа является основа-
нием для внесения изменений и дополнений, если работодатель не возражает. 
Внесение изменений или дополнений оформляется дополнительным согла-
шением к коллективному договору. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников образовательной организации по срав-
нению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применя-
ются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
       -  работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-
дать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организа-
ции по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непо-
средственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и 
не позднее чем в 10-дневный срок  сообщать выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выбор-
ный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов госу-
дарственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образо-
вательной организации, путём предоставления выборному органу первичной 
профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 
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течение трех дней со дня получения работодателем решения от соответству-
ющего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите пер-
сональных данных, ознакомление работников и их представителей под рос-
пись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 
      - выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных  
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Работники, 
не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непо-
средственно связанных с ними отношений. Условия для представления инте-
ресов работников, не являющихся членами профсоюза решаются, как прави-
ло, персонально в каждом отдельном случае выборным профсоюзным орга-
ном. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-
ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 
соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). На осно-
вании ст. ст. 2, 370 ТК РФ и ст. 13 ФЗ от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности" контроль за соблюде-
нием условий коллективных договоров осуществляет первичная профсоюз-
ная организация. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 
формах социального партнерства согласно ст. 27 ТК РФ, а в случаях не до-
стижения взаимопонимания и возникновения неустранимых разногласий по 
правилам, установленным положениями главы 61 ТК РФ, т.е. в ходе разре-
шения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) ра-
ботодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклоне-
ние от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 
принятых коллективным договором, не предоставление информации, необ-
ходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления кон-
троля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные дей-
ствия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации дого-
воренностей, принятых в рамках социального партнерства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсо-
юзной организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции;  
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— консультации работодателя и представителей работников по вопро-
сам принятия локальных нормативных актов;  

— получение представителями работников от работодателя информа-
ции по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в 
том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй ста-
тьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесе-
нии предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 
— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

          — принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согла-
сия) выборного профсоюзного органа и их принятие совместно с выборным 
профсоюзным органом. 
       Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию  
МБДОУ №3 г.Шахты  единственным полномочным представителем работ-
ников образовательной организации как объединяющую, всех (более полови-
ны) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей 
для разработки и заключения коллективного договора, для ведения перегово-
ров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических 
вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии ло-
кальных нормативных актов.  

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации (их из-
менения и дополнения), содержащие нормы трудового права и являющиеся 
приложениями к коллективному договору, принимаются в порядке п. 1.6. 
настоящего коллективного договора (по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации) и являются их неотъемлемой частью. 

Локальный нормативный акт, являющийся приложением к коллективно-
му договору, принятый в нарушение указанного выше порядка, не может 
применяться до момента устранения нарушения правил его принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на се-
бя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые от-
ношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 
статьи 15 ТК РФ). 
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Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляют-
ся в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установлен-
ном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным ор-
ганом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не мо-
гут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работ-
ника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной 
организации, соглашениями, коллективным договором, локальными норма-
тивными актами образовательной организации не применяются. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональ-
ными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них долж-
ностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образова-
тельной организации, могу быть назначены на соответствующие должности 
также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 
до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществля-
ющими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные ка-
тегории или признанными аттестационной комиссией образовательной орга-
низации соответствующими занимаемой должности, не может быть прекра-
щен на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
договора, либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-
полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по резуль-
татам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работни-
ку установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руковод-

ствоваться Единым квалификационным справочником должностей руково-
дителей, специалистов и служащих или соответствующими положениям 
профессиональных стандартов. 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организа-
ции определять наименование их должностей в соответствии с номенклату-
рой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций. 

2.2.3. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного со-
циального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
СФР (Фонд пенсионного и социального страхования РФ). 

2.2.4. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
педагогического работника может быть изменён только по соглашению сто-
рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, пе-
дагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работни-
кам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
данной организации по согласованию с выборным органом первичной проф-
союзной организации в порядке, определённом положениями федерального 
нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 
образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - 
в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 
численности работников не менее чем 35 человек,  и не более чем 100 чело-
век - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работни-
ков.  
С 1 сентября 2024 года вступают в силу нормы Федерального закона от 
12.12.2023 № 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" (да-
лее – Закон № 565-ФЗ), регулирующие вопросы содействия занятости инва-
лидов. В связи с этим Правительством России утверждены: 
 Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инва-
лидов; 
 Правила заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов; 
 форма соглашения о трудоустройстве инвалидов. 

Работодатель будет рассчитывать квоту для приема на работу ин-
валидов ежеквартально – до 10-го числа месяца, следующего за от-
четным кварталом. При этом учитывается среднесписочная чис-
ленность работников за предыдущий квартал. Напомним, что при 
расчете среднесписочной численности работников следует руко-
водствоваться Указаниями, утв. приказом Росстата от 22.12.2023 № 
678. Подробнее о порядке расчета среднесписочной численности 
см. статью. 

 По действующим в настоящее время правилам квота рассчитывает-
ся ежегодно до 1 февраля. При ее расчете учитывается среднеспи-
сочная численность работников за IV квартал предыдущего года (п. 
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5 Правил, утв. постановлением Правительства России от 14.03.2022 
№ 366, далее – Правила № 366). 

Правилами выполнения работодателем квоты определены случаи, ко-
гда работодатель освобождается от выполнения установленной квоты 
для приема на работу инвалидов. К ним относятся следующие ситуа-
ции (п. 4 Правил): 

 работодатели являются общественными объединениями инвалидов 
и образованными ими организациями, в том числе хозяйственными 
товариществами и обществами, уставный (складочный) капитал ко-
торых состоит из вклада общественного объединения инвалидов; 

 введение процедуры банкротства и открытие конкурсного произ-
водства в отношении работодателя; 

 уменьшение численности работников до числа работников, при ко-
тором квота для приема инвалидов не устанавливается; 

 отсутствие на учете в службе занятости инвалидов, которые ищут 
работу, соответствующих квалификационным требованиям к вакан-
сиям, заявленным работодателем; 

 отсутствие в субъекте РФ, где находится работодатель, организа-
ций или ИП, готовых заключить соглашение о трудоустройстве ин-
валидов. 

Постановление вступит в силу с 1 сентября 2024 года и будет дей-
ствовать до 1 сентября 2030 года. 
Прежние Правила, утв. постановлением Правительства России от 
14.03.2022 № 366, утратят силу с 1 сентября 2024 года. 

      2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный тру-
довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заклю-
чения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических ра-
ботников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию ли-
бо успешно прошедших ранее, но не более трех лет назад аттестацию в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знако-
мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, действующими в образователь-
ной организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работни-
ком и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заклю-
чения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключе-
ния дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-
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емлемой частью заключенного между работником и работодателем трудово-
го договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-
ной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).  

В соответствии со статьей 602 ТК РФ для исполнения обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 
работа как по другой, так и такой же профессии (должности). Срок, в течение 
которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание 
и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 
а также своевременное заключение дополнительных соглашений об измене-
нии условий трудового договора. 

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудово-
го договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-
смотренных действующим трудовым законодательством. 

2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении 
трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнитель-
ного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с пе-
дагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 
России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характери-
стиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педаго-
гических работников, связанных с составлением и заполнением ими характе-
ристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обя-
занностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 
квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работ-
ника и за дополнительную оплату;  
          3) при включении в должностные обязанности педагогических работ-
ников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 
а) участием в разработке части образовательной программы дошколь-

ного образования, формируемой участниками образовательных отношений; 
б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 
- для педагогов дополнительного образования: 
а) участием в составлении программы учебных занятий; 
б) составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала в электронной форме;  
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2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-
ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работ-
ников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в со-
ответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 
увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, ин-
формацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового вы-
свобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. Массовым является увольнение 25 % от общего 
числа работников в течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численно-
сти или штата работников допускается только по окончании учебного года, 
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
равной производительности труда и квалификации при увольнении по со-
кращению численности или штата работников, помимо работников, указан-
ных в ст. 179 ТК РФ следующим категориям работников: 

- предпенсионный возраст (за 5 лет до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 15 лет; 
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года. 

2.2.13. Обеспечивать увольняемому работнику с даты уведомления о 
предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации орга-
низации) время для поиска работы (до 3 часов в неделю) с указанием кон-
кретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 
      2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с уча-
стием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работ-
ников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости 
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от стажа работы в данной образовательной организации и источников финан-
сирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной проф-
союзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организаци-
онно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного 
расписания образовательной организации. 

2.2.15. Принимать меры по переводу работника, с его письменного согла-
сия, на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-
ствие недостаточной квалификации. 

2.2.16. Не допускать расторжения трудового договора с работником в 
случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняе-
мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-
зультатами аттестации без реализации права работника на подготовку и до-
полнительное профессиональное образование, а также на прохождение неза-
висимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения:  

 Работника в период его временной нетрудоспособности или пре-
бывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой 
статьи 261 ТК РФ; 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с бе-
ременной женщиной, за исключением случаев ликвидации органи-
зации, либо прекращения деятельности ИП (ст.261 ТК РФ). 

2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-
зовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной че-
сти и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 
норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотрен-
ных п. 12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комис-
сии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-
шений. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 
их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 

принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а 
выборного профсоюзного органа.  

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-
та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего ме-
сячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением им условий коллективного договора, в том 
числе при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с ра-
ботниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 
рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 
льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и 
имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного орга-
на первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия ра-
ботников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной органи-
зации в целях защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в элек-
тронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, 
за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за вне-
сением в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в элек-
тронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о награ-
дах. 

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников (членов профсоюза) 
по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 
спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) в случае, письменно-
го личного обращения работника (члена профсоюза). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образо-
вательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норма-
тивными актами, трудовыми договорами, годовым календарным учебным 
графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первич-
ной профсоюзной организации.  

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживаю-
щего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

3.3.Для педагогических работников образовательной организации уста-
навливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю, для педагога-психолога – 36 часов в неделю, для музы-
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кального руководителя - 24 часа в неделю, для инструктора по физической 
культуре – 30 часов в неделю, для учителя-логопеда - 20 часов в неделю. 

Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего 
времени за месяц. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических ра-
ботников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего вре-
мени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), по-
рядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Прави-
тельством Российской Федерации, федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.3.1. Право на установление сокращенной продолжительности рабочего 
времени, не более 36 часов в неделю имеют женщины, работающие в сель-
ской местности если меньшая продолжительность рабочей недели не преду-
смотрена для них федеральными законами, иными  нормативными правовы-
ми актами РФ. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 
что и при полной рабочей неделе (статья 263.1 ТК РФ). 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации по  согла-
сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под рос-
пись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письмен-
ном виде, до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководите-
ля, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руково-
дитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю образователь-
ной организации - учредитель. Объем учебной нагрузки указанных работни-
ков является обязательным условием трудового договора или дополнитель-
ного соглашения к нему. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни-
ков и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, 
разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по 
занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работни-
ков в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответ-
ствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
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3.6. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормиро-
ванным рабочим днем. 

3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается.  
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости вы-
полнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.  

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положе-
нием об оплате труда работников, но не менее чем в размере, установленном 
ст. 153 ТК РФ. 

3.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

3.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью: 

-  42 календарных дня с сохранением места работы (должности) и средне-
го заработка; 

- 56 календарных дней воспитателям, музыкальным руководителям, ин-
структору по физической культуре, учителям-логопедам, учителям-

дефектологам, работающих полный рабочий день в дошкольных группах для 
воспитанников с отклонениями в развитии. 

          Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-
емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохране-
нием места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за вто-
рой и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ-
ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев, а также в других случаях, определенных ст. 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установ-
ленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без со-
хранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим ра-
ботникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию обра-
зовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 
летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
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позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК 
Российской Федерации). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ. 

3.10. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых от-
пусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмот-
ренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за работу с вредными условиями труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасными условиями труда, не менее семи календарных дней (ч. 1, 2 ст. 117 

ТК РФ); 
- за ненормированный рабочий день  не менее трех календарных дней (ч. 

1 ст. 119 ТК РФ); 
- за работу,  которая связана с особым характером работы - не менее трех 

календарных дней (ст. 118 ТК РФ).  
3.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-

мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже-
годным основным оплачиваемым отпуском. 

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
       3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за пол-
ный рабочий год.  Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 
дней отпуска с учётом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-
пользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране-
ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 ка-
лендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121  ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-
счёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем. 
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     Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих 
случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

не менее 14 календарных дней; 
- сотрудникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников — до 5 календарных дней (абз. 6 ч. 2 ст. 128 ТК);  
- сотрудникам, которые совмещают работу с обучением (ст. 173, 174, 177 

ТК); родителям, которые имеют два и более ребенка до 14 лет -  до  14 кален-
дарных дней в году (ч. 2 ст. 22, ст. 263 ТК);  

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году (абз. 5 ч. 2 ст. 
128 ТК); 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календар-
ных дней в году (абз. 3 ч. 2 ст. 128 ТК);  

- родителям и супругам военнослужащих, сотрудников органов внутрен-
них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, со-
трудников учреждений и органов УИС, которые погибли при исполнении во-
енных обязанностей или прохождении службы, — до 14 календарных дней в 
году (абз. 4 ч. 2 ст. 128 ТК);  

- супругам военнослужащих, если отпуск им предоставляется одновре-
менно с мужьями или женами и продолжительность отпусков не совпадает 
(п. 11 ст. 11 Закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ).   

Определены семейные обстоятельства, при которых право на отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью до пяти календарных 
дней     получает любой работник: 
       - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 
1сентября - 1 день; 

-  для проводов детей в армию - 3 дня, 
- работникам для ухода за заболевшим членом семьи по заключению ор-

ганов здравоохранения - один месяц, 
- одиноким матерям (отцам), имеющим ребёнка до 14 лет - до 14 кален-

дарных дней. 
- в случае свадьбы работника - 3 календарных дня.  

Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. Краткосроч-
ные отпуска не предоставляются дополнительно, если события, перечислен-
ные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, дополнительного, 
ученического отпуска работника. 

3.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 
       Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка не-
трудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также при-
соединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску определяются в следующем порядке: 
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а) Продолжительность непрерывной педагогической работы устанав-
ливается образовательной организацией в соответствии с записями в трудо-
вой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных до-
кументов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

б) В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 
длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обуче-
ния в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 
образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по госу-
дарственному социальному страхованию, за исключением времени, когда пе-
дагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и полу-
чал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

в) Основанием для предоставления длительного отпуска является 
письменное заявление работника, которое он подает руководству образова-
тельного учреждения не менее чем за две недели до начала отпуска. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и да-
ту окончания требуемого отпуска. 

Руководитель образовательного учреждения обязан рассмотреть посту-
пившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение 
двух недель со дня получения заявления работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 
Длительный отпуск директору образовательной организации оформля-

ется приказом органа, заключившего с ним трудовой договор. 
г) Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руко-

водителя образовательного учреждения. 
д) На время нахождения педагогического работника в длительном от-

пуске руководитель образовательной организации вправе принять на его ме-
сто другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор. 
          е) При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 
обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 
- личные и семейные обстоятельства работника; 
- возможности образовательного учреждения; 
- необходимость осуществления образовательного процесса. 
ж) В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении дли-

тельного отпуска в образовательном учреждении составляется график предо-
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ставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске может 
находиться не более двух педагогических работников образовательной орга-
низации. При наличии трудовых ресурсов образовательное учреждение мо-
жет определить иной количественный состав. 

з) График длительных отпусков согласуется с учредителем образова-
тельного учреждения не позднее, чем за один месяц до его начала. 

и) Конкретная продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска 
и прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном слу-
чае определяется письменным соглашением работника с руководством обра-
зовательной организации.  

При желании прервать длительный отпуск работник заявлением преду-
преждает руководителя образовательной организации не менее чем за 14 ка-
лендарных дней. 

В случае замещения его должности другим работником, нанятым по 
срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска 
работника решается при согласии временного работника на досрочное рас-
торжение срочного трудового договора, если продолжительность срочного 
трудового договора не конкретизирована во времени. 
         к) Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком временной нетрудоспособно-
сти, или по согласованию с руководством образовательной организации. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагоги-
ческий работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим чле-
ном семьи. 

л) Длительный отпуск предоставляется: 

- без сохранения заработной платы; 
м) Работодатель в лице руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом вправе при наличии соб-
ственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работни-
ку материальную помощь при выходе в отпуск. 

н) Гарантии педагогическому работнику, находящемуся в длительном 
отпуске: 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность); 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, 
что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 
программам или количество учебных групп (классов); 

- во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическо-
го работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе рабо-
тодателя, за исключением полной ликвидации образовательной организации. 

3.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.16.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требо-

ваний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
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держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных ак-
тов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
времени отдыха работников. 
          3.16.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проек-
тах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего време-
ни и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установ-
ленных статьёй 372 ТК РФ (если стороны не договорятся о том, чтобы та-
кие локальные нормативные акты будут приниматься с согласия выборного 
профсоюзного органа). 

3.16.3. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки 
России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 
дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего 
месяца и 5 число следующего месяца за предыдущий месяц (ст.136 ТК Рос-
сийской Федерации). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Работник имеет право заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-
ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы (ст.136 ТК Российской Федерации). 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием: - составных частей заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-
ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 
и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
При переходе образовательной организации на электронный докумен-

тооборот в соответствии со статьями 22.1-22.3 ТК РФ, расчетные листки в 
электронном виде можно направлять работникам по электронной почте. По 
письменной просьбе работника работодатель обязан выдать ему расчетный 
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листок в письменной форме даже в том случае, если в организации установ-
лен электронный документооборот. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соот-
ветствующего муниципального образования субъекта Российской Федера-
ции, Положением об оплате труда работников муниципального образова-
тельного учреждения, Положением об оплате труда иной образовательной 
организации. 
         Заработная плата работников включает: вознаграждение за труд в зави-
симости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы (тарифная ставка, оклад), а также компенсаци-
онные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 
климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирую-
щие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты).  

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приоста-
новить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

4.4. В случае нарушения установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пя-
тидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ России от не вы-
плаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной пла-
ты и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (де-
нежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 
сумм. (ст.236 ТК Российской Федерации). 

4.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз-
никает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, даю-
щем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об обра-
зовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 
дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Фе-
дерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.6. Работникам, награждённым государственными наградами Россий-
ской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается 
ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20% ставки заработной платы 
(должностного оклада). 

4.7. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 
в состав заработной платы не включается: 

 Доплаты за совмещение  профессий (должностей), расширение 
зоны обслуживания, увеличение объема работ, определенные как 
дополнительная работа, не предусмотренная трудовым догово-
ром; 

 Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в 
местностях с особыми климатическими условиями, устанавлива-
емые в соответствии со статьей 148 ТК РФ и Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 
«Об установлении для работников предприятий и организаций 
отдельных районов ростовской области коэффициента к зара-
ботной плате за работу в пустынной и безводной местности»; 

 Повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни.  
Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за 
сверхурочную работу может быть повышена за первые два часа 
работы не менее,  чем в полуторном размере, за последующие ча-
сы – не менее, чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнитель-
ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-
урочно. 

4.7.1. Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется ра-
ботнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по сов-
местительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истек-
ший календарный месяц. 
4.8. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 
процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов ра-
бот с нормальными условиями труда. 

4.9. На установление работникам выплат стимулирующего характера 
определить 81% из общего объема средств предназначенных в образователь-
ной организации на выплаты стимулирующего характера. 

4.9.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю образова-



 

21 

 

тельной организации, определить 6% из общего объёма средств, предназна-
ченных в образовательной организации на выплаты стимулирующего харак-
тера. 

4.9.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям руководи-
теля определить 13%  из общего объёма средств, предназначенных на выпла-
ты стимулирующего характера. 

4.9.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 
основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники обра-
зовательной организации) производится дополнительная оплата в порядке ст. 
151 ТК РФ. Кроме того, им могут устанавливаться выплаты стимулирующего 
характера за достижения обучающимися высоких образовательных результа-
тов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 
Такие доплаты устанавливаются Положением об оплате труда образователь-
ной организации. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-
вание, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается 
локальными нормативными актами образовательной организации, принима-
емыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-
низации. 

4.11. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта площади 
групповой (игровой) комнаты на одного ребенка, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований  (Постановление Главного государственно-
го санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении сани-
тарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло-
дежи») в том числе с учётом: 

– количество детей в группах организации, реализующей образова-
тельные программы дошкольного образования, осуществляющей присмотр и 
уход за детьми, в том числе в группах, размещенных в жилых и нежилых по-
мещениях жилищного фонда и нежилых зданий, определяется исходя из рас-
чета площади групповой (игровой) комнаты (СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиени-
ческие нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без-
вредности для человека фактора среды обитания): 
          – не менее 2,5 м² на 1 ребенка для групп раннего возраста (до 3 лет) без 
учета мебели и ее расстановки; 

– не менее 2,0 м² на 1 ребенка для групп дошкольного возраста (от 3 
лет до 7 лет) без учета мебели и ее расстановки. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, 
приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в клас-
се, группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено 
при увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
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4.12. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-
ционная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных в от-
раслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном уров-
нях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

Оплата труда педагогических работников производится с учетом име-
ющейся квалификационной категории по одной должности, а педагогическая 
работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в 
том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям сов-
падают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 
Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Рос-
сийской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом 
имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной 
на территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не 
более чем 5 лет.  

Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами госу-
дарств – бывших республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе 
принятых на должности педагогических работников, производится в соответ-
ствии со ст. 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также положе-
нием ст.4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и со-
циальной защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15.04.1994). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 
учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока дей-
ствия квалификационной категории в следующих случаях:  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достиже-
ния им возраста трех лет - на один год;  

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, а 
также до наступления срока ее назначения досрочно -  на один год; 

- по окончании длительной болезни на 6 месяцев;  
- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельно-
сти, после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную орга-
низацию в связи с сокращением численности или штата работников образо-
вательной организации, или при ликвидации образовательной организации – 

не менее, чем на 6 месяцев; 
- при наличии обстоятельств, объективно препятствующих реализации 

права работников на прохождение аттестации (в том числе из-за невозмож-
ности представить в необходимом объеме объективные данные результатив-
ности педагогической деятельности работника за аттестационный период по 
независящим от него причинам) – не менее, чем на один год; 

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года 
на один год;  



 

23 

 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории по-
сле подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать ра-

ботников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях совета 
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной 
организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 
бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 
использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материаль-
ную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на за-
седаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 
органа первичной профсоюзной организации принципы расходования 
средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные вы-
платы, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на 
санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 
негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 
страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённо-
сти работников образовательной организации, а также формирования меха-
низма их социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 
социальной поддержке работников образовательной организации, в том чис-
ле по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пен-
сию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работ-
никам права пользования за счет средств образовательной организации сана-
торно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д.  
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех слу-

чаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключенным учредителем образовательной организации, и настоящим кол-
лективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образо-
вательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 
мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-
низации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 
внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для прове-
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дения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образова-
тельной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образователь-
ной организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных 
секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-
низации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 
залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 
культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников об-
разовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по соб-
ственному желанию в связи с выходом, либо в связи с приобретением права 
на досрочную страховую пенсию по старости в размере одного оклада за счет 
средств работодателя при наличии сложившейся экономии денежных 
средств. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). 

5.2.8. Предоставлять работникам право на прохождение диспансериза-
ции в порядке ст. 185.1 ТК РФ. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
работодателю с учётом письменных предложений работников мотивирован-
ные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 
выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
- организация оздоровления;  
- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
- социальные программы для членов Профсоюза.  
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работ-

ников применять следующие виды поощрений: материальные и нематери-
альные.  

Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 
организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических ра-
ботников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  
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- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципаль-
ного, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность обучающих-

ся, за активное участие педагогических работников в жизни образовательной 
организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в со-
циально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, официаль-
ных группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образова-
тельной организации в качестве одного из приоритетных направлений дея-
тельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, преду-
преждающих производственный травматизм и возникновение профессио-
нальных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда (Со-
глашение по охране труда является приложением к коллективному договору) 
с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (орга-
низационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимо-
сти работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных 
лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране тру-
да. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности сов-
местных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 
охране труда; 
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 
условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; 
-  по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися 
во время образовательного процесса;  
- по контролю состояния зданий;  
- по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 
новому учебному году;  
- по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному 
году и других комиссий; 
- своевременное расследование несчастных случаев; 
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
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6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за без-
опасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 
условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективно-
го договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсо-
юза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представле-
ний уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсо-
юзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целе-
вых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей рабо-
тодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на раз-
витие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привле-
чения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответству-

ющих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопас-
ность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового рас-
порядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специа-
листа по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт 
работы в этой области, если численность работников образовательной орга-
низации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 
профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специ-
альной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех ис-
точников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на со-
держание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансиро-
вания мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм стра-
ховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокраще-
нию производственного травматизма, профессиональных заболеваний и са-
наторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специ-
альной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
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средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работ-
ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 
(Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты РФ») порядке процедуру специальной оценки 

условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 
Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на произ-
водстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих 
местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе 
лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструк-
таж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 
и работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации 
для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной 
плате.  

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 
(статья 214, 221 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуаль-
ной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или 
других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 
компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение серти-
фицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) 
в полном объеме. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предва-
рительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмот-
ров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 
медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 



 

28 

 

среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 
диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (долж-
ности) и среднего заработка. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоя-
нием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопас-
ной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организа-
ции. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый тем-
пературный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 
6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспече-

ния условий и охраны труда учителей физической культуры:  
- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с состав-

лением соответствующих актов. 
6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, пить-

евой воды. 
6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работни-

ками на производстве и с обучающимися в установленном законодатель-
ством порядке, а также ежегодный анализ причин производственного трав-
матизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обуча-
ющимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по 
улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требова-
ний, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) ин-
спекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо-
ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В слу-
чае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные усло-
вия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха работников образовательной организации и приема пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения та-
кой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине про-
стоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-
ми по охране труда. 
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6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттеста-
цию в установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-
цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководи-
теля либо руководителя структурного подразделения образовательной орга-
низации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-
яния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоро-
вью, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранени-
ем за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспе-

чением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в 
соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми акта-
ми по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещени-
ях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требо-
ваний охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда вы-
борного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (ко-
миссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первич-
ной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спор-

тивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного го-
да.  
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6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопро-
сам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 
прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 
вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 
с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмот-
ренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать пра-
ва и интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответ-
ственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда вы-
борного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охра-
ны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагоги-
ческих работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению 
в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педаго-
гической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в пер-
вый год их работы в образовательной организации с установлением настав-
никам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста моло-

дых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творче-
ские конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов.  
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  
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- мониторинг условий и результатов методического сопровождения де-
ятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 
их в торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в обра-
зовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллек-
тивным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 
поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 
педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участ-
вует в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и 
рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  
- комиссии по охране труда;  
- комиссии по социальному страхованию;  
- комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 
 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации педа-
гогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-
ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-
подготовки) педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обуче-
ние и дополнительное профессиональное образование реализуется путем за-
ключения договора между работником и работодателем. 
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8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работни-
ков на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-
гической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств рабо-
тодателя  (Подп. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. ст. 196 и 197 
ТК РФ). 
         8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять до-
полнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые до-
говоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному про-
фессиональному образованию работников путем заключения договоров на 
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональ-
ные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и 
опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального обра-
зования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию тре-
бований федеральных государственных образовательных стандартов к уров-
ню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профес-
сионального развития в части целенаправленного совершенствования (полу-
чения новой) компетенции (квалификации) работника (с учетом норм Прика-
за  Минобрнауки  России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-
тельным профессиональным программам). 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного про-
фессионального образования, если работодатель не обеспечивает предостав-
ление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и 
трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональ-
ное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 
и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 
по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), 
иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома рабо-
тодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с Положением о служебных коман-
дировках работников, принимаемым работодателем с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриа-
та, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, 
по программам среднего профессионального образования и другим програм-
мам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  
173-177 ТК РФ. 
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8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти про-
фессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 
нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной ор-
ганизации. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется рабо-
тодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессио-
нальное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе 
второго профессионального образования, соответствующего профилю дея-
тельности образовательной организации, при наличии финансовых возмож-
ностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации работодатель, предоставляет такому работнику дополнительный 
оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 
квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре 

(ст. 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансо-
вых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнитель-
ные отпуска для работников, порядок и условия предоставления которых 
определяются коллективным договором или локальными нормативными ак-
тами). 

 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель:  
9.1.1.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации независимо от численности работников, бесплатно помещение, от-
вечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседа-
ний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержа-
ние, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет 
для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, сред-
ства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании образовательной организации. 

9.1.2.  Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкуль-
турно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного со-
держания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 
ТК РФ). 

9.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техни-
ческим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществ-
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лять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотрен-
ный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых рабо-
тают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 
предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
9.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-
действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

9.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюз-
ной организации для осуществления контроля за правильностью расходования 
фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной орга-
низации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению меро-
приятий по массовому сокращению численности (штата) работников (уволь-
нение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию. 

9.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по во-
просам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-
вого права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к дея-
тельности образовательной организации в целом. 

9.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) пер-
вичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное вре-
мя или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего зара-
ботка), возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 
5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспече-
ния, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам.  

9.1.9.  Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 
количестве 3 календарных дней, заместителям председателя   2 календарных 
дня, уполномоченным по охране труда выборным органом первичной проф-
союзной организации 2 календарных дня; членам контрольно-ревизионной 
комиссии первичной профсоюзной организации 1 календарный день. 

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не осво-
божденных от основной работы: 
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9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориаль-
ной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохране-
нием среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, плену-
мов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также 
для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора. 

9.2.2. Председатель выборной профсоюзной организации, его замести-
тель и члены выборного профсоюзного органа, не освобожденные от основ-
ной работы не могут быть без предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыс-
канию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работода-
теля, за исключением случаев расторжения трудового договора за соверше-
ние проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными за-
конами предусмотрено увольнение с работы. 

9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 
педагогических работников, распределению выплат стимулирующего харак-
тера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхо-
ванию, по урегулированию споров между участниками образовательных от-
ношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников. 

9.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной органи-
зации и в составе ее выборного органа признаётся значимой для деятельно-
сти образовательной организации и учитывается при награждении и поощре-
нии работников.  

9.3. Стороны совместно: 
- представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почет-
ных званий работникам образовательной организации; 

- принимают необходимые меры по недопущению вмешательства орга-
нов управления образованием и (или) представителей работодателя в дея-
тельность первичной профсоюзной организации и ее выборного органа по 
реализации уставных задач Профсоюза; 

9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжде-
нии работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объедине-
ний профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образо-
вательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями в порядке п. 1.8. настояще-
го коллективного договора. 

10.2. Стороны договорились и обязуются:  
10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в раз-
личных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год. Это не ис-
ключает право профсоюзной организации в лице ее выборного представи-
тельного органа на осуществление контроля за исполнением коллективного 
договора в порядке ст. 370 ТК РФ. 

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного дого-
вора и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.  

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.  

10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рам-
ках осуществления контроля за выполнением условий коллективного догово-
ра в течение 20дней со дня получения соответствующего письменного запро-
са. 

10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 
или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисци-
плинарную ответственность в порядке ст. 195 ТК РФ и иные виды ответ-
ственности, установленные законодательством Российской Федерации.  

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает 
за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относя-
щейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной орга-
низации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досроч-
ного прекращения полномочий.  

 

ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом кол-
лективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный дого-
вор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 
организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложения-
ми к коллективному договору, всех работников образовательной организации 
согласно ч. 3 ст. 68 ТК РФ; обеспечивать гласность содержания и выполне-
ния условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 
полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 
интересами. 
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11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора вы-
борный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и допол-
нений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  
11.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до окончания указанного срока включи-
тельно. 

11.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать дей-
ствие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный 
договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный 
договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о про-
длении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-
сения изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллектив-
ный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования об-
разовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем образовательной органи-
зации.  

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.  

11.7. При ликвидации образовательной организации коллективный до-
говор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется ра-
ботодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.  

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллектив-
ного договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;  

приложение № 2 Положение «Об оплате труда работников МБДОУ 
№3 г.Шахты;  

приложение № 3 Положение о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников МБДОУ №3 г.Шахты;  

приложение № 4 Соглашение по технике безопасности и охране труда 
между администрацией и профсоюзным комитетом.  
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